                                                                                 Приложение №1

                                                                                 к постановлению администрации 

                                                                                 Вареговского сельского поселения                   
                                                                                 от 06.02.2017г №24 

ПАСПОРТ

Муниципальной целевой программы

«Развитие муниципальной службы в Вареговском сельском

поселении» на 2016-2018 годы
	Сроки реализации МЦП


	2017-2019 годы



	Куратор МЦП


	Глава администрации Вареговского сельского поселения Новиков Федор Юрьевич



	Ответственный исполнитель


	Администрация Вареговского сельского поселения


	Глава Вареговского сельского поселения Новиков Федор Юрьевич


	Исполнители МЦП


	Администрация Вареговского сельского поселения



	Электронный адрес размещения информации о МЦП в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	http://varegposadm.ru/programmy.html


Общая потребность в финансовых ресурсах
	Источники финансирования
	Плановый объем финансирования (тыс.руб.)

	
	всего 
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Предусмотрено решением Муниципального Совета Вареговского сельского поселения о бюджете:
	70

	20

	30
	20

	- федеральные средства
	
	
	
	

	- областные средства
	
	
	
	

	- районные средства
	
	
	
	

	- местные средства
	70
	20
	30
	20

	Справочно (за рамками решения Муниципального Совета Вареговского сельского поселения о бюджете):
	
	
	
	

	- внебюджетные источники
	
	
	
	

	Итого по МЦП
	70
	20
	30
	20


1. Описание текущей ситуации и обоснование необходимости реализации МЦП
Программа разработана в соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», со статьей 35 Федерального закона от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», согласно которым развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами развития муниципальной службы и программами развития муниципальной службы субъектов Российской Федерации, финансируемыми, соответственно, за счет средств местных бюджетов и бюджетов субъектов Российской Федерации.

Местное самоуправление представляет собой один из элементов политической системы современной России, обеспечивающих реализацию принципа народовластия и является центральным звеном в механизме взаимодействия гражданского общества и государства.

Одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления является подготовка кадров. Повышение муниципальными служащими уровня знаний и овладение профессиональными навыками оказывают непосредственное влияние на качество и эффективность принимаемых решений.

Обучение муниципальных служащих Вареговского сельского поселения должно быть направлено на современную практику подготовки управленческих кадров с применением современных технологий и с учетом специфики профессиональной деятельности. Необходимость улучшения качества профессиональной подготовки и повышения квалификации муниципальных служащих заслуживает первостепенного внимания. Высокие требования к качеству оказываемых образовательных услуг обусловлены особенностями характера труда муниципальных служащих и его правового регулирования. Необходимо более активное участие муниципальных служащих Вареговского сельского поселения в семинарах и конференциях по вопросам, входящим в компетенцию органов местного самоуправления, в том числе по вопросам муниципальной службы, проводимых с целью обмена опытом.

Для современного муниципального служащего очевидным требованием стало умение хорошо работать на компьютере, владеть информационными технологиями в частности – использовать, в профессиональной деятельности для получения необходимой информации всемирную глобальную сеть Интернет, пользоваться электронной почтой. Мероприятия Программы направлены на повышение профессионального уровня муниципальных служащих и в этой сфере.

В современных условиях развитие системы местного самоуправления и муниципальной службы, как ее неотъемлемой составляющей, осуществляется на основе комплексного подхода. Он подразумевает не только повышение образовательного и профессионального уровня муниципальных служащих, но и материально-техническое оснащение администрации, как необходимое условие для плодотворной работы, рациональное использование бюджетных средств на улучшение качества предоставляемых муниципальных услуг.

Процесс развития муниципальной службы Вареговского сельского поселения должен обеспечивать ее открытость, престижность, привлекательность и активное взаимодействие с институтами гражданского общества.

Реализация мероприятий Программы на 2016-2018 год позволит внедрить современные кадровые, информационные, образовательные технологии, поможет сформировать у муниципальных служащих необходимые профессиональные знания, умения и навыки, позволяющие реализовывать основные направления государственной политики, эффективно выполнять должностные обязанности.
2. Цель(и) МЦП
	Наименование цели(ей)
	Показатель

	
	единица измерения
	базовое значение
	плановое значение

	
	
	
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	2
	4
	5
	6
	7

	формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего эффективность муниципального управления в Вареговском сельском поселении
	чел.
	6
	5
	3
	3


3. Задача(и) МЦП

	№ п/п
	Наименование задачи, результата, мероприятия
	Единица измерения
	Источник финансирования
	Значение результата,

прогнозируемый объем финансирования мероприятия

	
	
	
	
	очередной финансовый год 
	1 год планового периода
	2 год планового периода

	
	
	
	
	2016
	2017
	2018

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Задача 1.
повышение профессиональной компетенции муниципальных служащих
	тыс.руб.
	всего
	20
	30
	20

	
	
	
	ОС
	
	
	

	
	
	
	РС
	
	
	

	
	
	
	МС
	20
	30
	20

	
	
	
	ВИ
	
	
	

	1.1.
	результаты
	
	
	
	
	

	1.1.1.
	внедрение на муниципальной службе Вареговского сельского поселения современные кадровые, информационные, образовательные технологии
	чел.
	
	6
	6
	6

	1.1.2.
	повышение эффективности деятельности муниципальных служащих Вареговского сельского поселения
	чел.
	
	6
	6
	6

	Итого по МЦП
	тыс.руб.
	всего
	20
	30
	20

	
	
	ОС
	
	
	

	
	
	РС
	
	
	

	
	
	МС
	20
	30
	20

	
	
	ВИ
	
	
	


4. Механизмы реализации МЦП
Реализацию Программы осуществляет заказчик Программы - администрация Вареговского сельского поселения.

Механизм реализации мероприятий Программы предполагает системность и последовательность осуществления мероприятий Программы непрерывно в течение срока ее действия.

Заказчик Программы - администрация Вареговского сельского поселения, осуществляет:

сбор и систематизацию информации о реализации программных мероприятий;

оценку результативности мероприятий Программы;

отчет в установленном порядке о ходе реализации Программы.

В ходе реализации Программы отдельные ее мероприятия в установленном порядке могут уточняться, а объемы финансирования корректироваться с учетом утвержденных расходов бюджета Вареговского сельского поселения. 

Контроль за целевым использованием средств бюджета Вареговского сельского поселения, выделенных на реализацию Программы, осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

Контроль за ходом реализации Программы осуществляется Главой Вареговского сельского поселения. 
По итогам реализации Программы Администрация Вареговского сельского поселения ежегодно готовит отчет.
5. Перечень мероприятий МЦП

	N
п/п
	Наименование задачи/мероприятия

(в установленном порядке)
	Результат выполнения мероприятия
	Срок реализации, годы
	Плановый объем финансирования,

(тыс.руб.)
	Исполнители и соисполнители мероприятия (в установленном порядке)



	
	
	наименование

(единица измерения)
	плановое значение
	
	всего
	МС (2)
	РС
	ОС
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	9
	
	
	12

	1.
	Задача 1.   повышение профессиональной компетенции муниципальных служащих
	2016
2017
2018
	20
30

20
	20
30

20
	
	
	Администрация Вареговского сельского поселения

	1.1.
	Обучение специалистов в                                       ООО «Финэк-Аудит»
	семинар
	4
	2017
	18
	18
	
	
	Администрация Вареговского сельского поселения

	1.2
	Курсы по обучению в сфере закупок по 44-ФЗ
	семинар
	2
	2017
	12
	12
	
	
	Администрация Вареговского сельского поселения

	
	Итого по МЦП
	2017
	30
	30
	
	
	


                                                                                                                                                             Приложение №1

                                                                                                                                                             к муниципальной целевой программы 

ОТЧЕТ

о реализации муниципальной целевой программы Вареговского сельского поселения

_____________________________________________________________ 

за 20__ год

(наименование муниципальной целевой программы, наименование ответственного исполнителя)

(электронный адрес размещения отчета в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»)

	№ п/п
	Наименование показателя цели, задачи, результата, мероприятия (1)
	Единица измерения
	Источник финансирования (2)
	Значение результата, объем финансирования
	Причина отклонения от планового значения

	
	
	
	
	план
	факт
	

	2
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Показатели цели
	
	
	
	
	

	....
	
	
	
	
	
	

	1.
	Задача 1
	тыс.руб.
	Всего
	
	
	

	
	
	тыс.руб.
	ФС (3)
	
	
	

	
	
	тыс.руб.
	ОС (3)
	
	
	

	
	
	тыс.руб.
	МС (3)
	
	
	

	
	
	тыс.руб.
	РС (3)
	
	
	

	
	
	тыс.руб.
	ВИ (3)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Результаты
	
	
	
	
	

	….
	
	
	
	
	
	

	
	Мероприятия 
	
	
	
	
	

	….
	
	
	
	
	
	

	2.
	Задача 2.
	тыс.руб.
	Всего
	
	
	

	
	
	тыс.руб.
	ФС (3)
	
	
	

	
	
	тыс.руб.
	ОС (3)
	
	
	

	
	
	тыс.руб.
	МС (3) 
	
	
	

	
	
	тыс.руб.
	РС (3) 
	
	
	

	
	
	тыс.руб.
	ВИ (3)
	
	
	

	
	Результаты
	
	
	
	
	

	…..
	
	
	
	
	
	

	
	Мероприятия
	
	
	
	
	

	…..
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого по МЦП
	тыс.руб.
	Всего
	
	
	

	
	
	тыс.руб.
	ФС (3)
	
	
	

	
	
	тыс.руб.
	ОС (3)
	
	
	

	
	
	тыс.руб.
	МС (3)
	
	
	

	
	
	тыс.руб.
	РС (3)
	
	
	

	
	
	тыс.руб.
	ВИ (3)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


(1) Информация в разрезе мероприятий приводится в случае отклонения фактических данных задачи от запланированных.

(2) Графа вводится при наличии других источников финансирования кроме местного бюджета.

(3) Графа указывается при условии выделения средств из данного источника.

         Используемые сокращения:

          МЦП- муниципальная целевая программа

          ВЦП - ведомственная целевая программа

  ФС – федеральные средства

  ОС – областные средства

  МС – местные средства

          СП – средства поселений

  ВИ - внебюджетные источники

          Интернет – информационно-телекоммуникационная сети «Интернет»

                                                                                                 Приложение №1

                                                                        к муниципальной целевой программы                           

МЕТОДИКА

оценки результативности и эффективности реализации муниципальной

целевой программы

1. Данная Методика применяется для оценки результативности и эффективности реализации муниципальной целевой программы (далее - МЦП). 

2. В данной Методике используются понятия плановых и фактических значений (показателей целей и мероприятий), которые следует трактовать следующим образом:

плановые значения - это значения, предусмотренные МЦП с учетом последних утвержденных внесений изменений в МЦП/ решение Собрания депутатов Большесельского муниципального района о бюджете Вареговского сельского поселения на очередной год и на плановый период на момент предоставления отчета;

фактические значения - это значения, представляемые ответственным исполнителем МЦП как фактически достигнутые исполнителями МЦП в ходе ее реализации.

3. Стратегическая результативность программы - степень достижения показателей целей МЦП на конец отчетного периода. Различают промежуточную результативность (ежегодно по итогам года накопительным итогом) и итоговую стратегическую результативность (на момент завершения МЦП).

Алгоритм расчета индекса стратегической результативности программы (Rст):

- рассчитать индекс стратегической результативности для показателя цели (R):

- для показателей, направленных на увеличение, индекс рассчитывается по формуле:
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где:

Pфакт - фактическое значение показателя цели МЦП на конец отчетного периода;

Pплан - плановое значение показателя цели МЦП на конец отчетного периода;

- для показателей, направленных на уменьшение, индекс рассчитывается по формуле:
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- рассчитать индекс стратегической результативности для цели (Rц) по формуле:
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где:

Ri - индекс стратегической результативности каждого целевого показателя МЦП;

p - количество целевых показателей МЦП;

- рассчитать индекс стратегической результативности для МЦП (Rст) по формулам:

- при наличии одной цели Rст рассчитывается по формуле:
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где:

Ri - индекс стратегической результативности каждого целевого показателя МЦП;

p - количество целевых показателей МЦП;

- при наличии нескольких целей Rст рассчитывается как среднеарифметическое:

[image: image5.wmf]n

цi

i=1

ст

R

R,

n

=

å


где:

Rцi - индекс стратегической результативности каждой цели МЦП;

n - количество целей МЦП.

Критерии оценки стратегической результативности программы:

	Значение индекса стратегической результативности МЦП (Rст)
	Стратегическая результативность МЦП

	Rст >= 95%
	высокорезультативная

	85% < Rст < 95%
	среднерезультативная

	Rст <= 85%
	низкорезультативная


4. Результативность исполнения МЦП - степень достижения запланированных результатов по мероприятиям МЦП за отчетный временной период. Различают промежуточную результативность исполнения МЦП (за отчетный год) и итоговую результативность исполнения МЦП (на момент завершения МЦП). Итоговая результативность исполнения МЦП рассчитывается как среднеарифметическое промежуточных значений результативности исполнения МЦП.

Алгоритм расчета индекса результативности исполнения МЦП (Rисп):

- индекс результативности исполнения мероприятий МЦП (Rм) определяется по формуле:
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где:

Xфакт - фактическое значение результата мероприятия за отчетный период;

Xплан - плановое значение результата мероприятия за отчетный период;

- индекс результативности исполнения МЦП (Rисп) определяется по формуле:
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где:

Rмi - показатель результативности исполнения мероприятий;

m - количество мероприятий, по которым в отчетном периоде запланированы результаты.

Если у мероприятия более одного значения результата, то индекс результативности исполнения мероприятия МЦП вычисляется в указанном порядке как среднеарифметическое.

--------------------------------

<*> Если положительной динамикой считается уменьшение значения результата мероприятия, необходимо перевернуть дробь (поменять местами числитель и знаменатель дроби).

Критерии оценки результативности исполнения МЦП:

	Значение индекса результативности исполнения МЦП (Rисп)
	Результативность исполнения МЦП

	Rисп >= 95%
	высокорезультативная

	85% < Rисп < 95%
	среднерезультативная

	Rисп <= 85%
	низкорезультативная


5. Эффективность исполнения МЦП - это отношение степени достижения запланированных результатов исполнения мероприятий МЦП к степени освоения средств бюджетов всех уровней на реализацию этих мероприятий. Различают промежуточную (за отчетный год) эффективность исполнения МЦП и итоговую (на момент завершения программы) эффективность исполнения МЦП. Итоговая эффективность исполнения МЦП рассчитывается как отношение итоговой результативности исполнения МЦП к отношению фактического значения финансовых средств бюджетов всех уровней за весь период реализации МЦП к плановому значению финансовых средств бюджетов всех уровней за весь период реализации МЦП.

Индекс эффективности исполнения МЦП (Eисп) определяется по формуле:
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где:

Fфакт - фактическое значение финансовых средств бюджетов всех уровней на создание результатов на отчетный период;

Fплан - плановое значение финансовых средств бюджетов всех уровней на создание результатов на отчетный период.

Критерии оценки эффективности исполнения МЦП:

	Значение индекса эффективности исполнения МЦП (Eисп)
	Эффективность исполнения МЦП

	Eисп >= 100%
	высокоэффективная

	90% < Eисп < 100%
	среднеэффективная

	Eисп <= 90%
	низкоэффективная


