	УтвержденаПостановлением

АдминистрацииВареговского  сельскогопоселения

от 23.01.2018г. № 14а




ПОРЯДОК

предоставления и распределения  субсидии на повышение оплаты труда работникам муниципальных учреждений в сфере культуры

Порядок предоставления и распределения субсидии на повышение оплаты труда работников муниципальных учреждений 
(далее – Порядок) устанавливает порядок определения объёмов субсидии на повышение оплаты труда работникам муниципальных учреждений 
(далее – субсидия), предоставляемой муниципальным  учреждениям в целях повышения оплаты труда административно-управленческого и основного персонала муниципальных учреждений культуры, условия предоставления субсидии и принципы ее распределения между главными распорядителями бюджетных средств.

1. Цель предоставления субсидии – достижение показателей, определенных  указами  Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 1 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы» в части повышения оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы. 

2. Администратором доходов  и уполномоченным органом по предоставлению субсидии является  Администрация Вареговского  сельского поселения (далее - уполномоченный орган).

3. Субсидии выделяются  главному  распорядителю бюджетных средств – Администрации Вареговского сельского поселениядля муниципального учреждения культуры.
4. Муниципальные учреждения культуры –муниципальные учреждения,  функционально подчиненные органу местного самоуправления, реализующему единую политику в сфере культуры, и осуществляющему  экономическую деятельность в соответствии с перечнем видов экономической деятельности муниципальных учреждений, приведенным в приложении к Порядку.

5. Распределение субсидии между  главным распорядителем бюджетных средств  сельского поселенияи учреждением культуры утверждается постановлением Администрации  Вареговского сельского поселения.

6. Условия предоставления и расходования субсидии.

6.1. Наличие муниципальной программы, на софинансирование мероприятий которой предоставляется субсидия.

6.2. Наличие в сельском поселении правового акта, которым внесены изменения в отраслевую систему оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, устанавливающие с 01 января 2018 года индексацию (увеличение) должностных окладов  работников муниципальных учреждений культуры на 28 процентов.
6.3. Наличие бюджетных ассигнований, предусмотренных в местном бюджете на исполнение расходных обязательств сельского поселения, связанных с обеспечением фонда оплаты труда административно-управленческого и основного персонала муниципальных учреждений культуры. 

6.4. Наличие соглашения о предоставлении субсидии местным бюджетам на оплату труда работников муниципальных учреждений в сфере культуры (далее- соглашение о предоставлении субсидии), составленного по форме согласно приложению 2 к Методике предоставления и распределения субсидии местным бюджетам на повышение оплаты труда работников муниципальных учреждений в сфере культуры (далее-Методика), утвержденной Постановлением Правительства Ярославской области от 29.01.2018года № 37-п, заключенного между Администрацией  Большесельского муниципального района и Администрацией Вареговского сельского поселения.  

6.5. Отсутствие просроченной кредиторской задолженности по выплате заработной платы административно-управленческому и основному персоналу муниципальных учреждений культуры на 01 января года предоставления субсидии. 

6.6. Достижение показателей результативности предоставления субсидии в соответствии с соглашением о предоставлении субсидии. 

6.7. Соблюдение целевых направлений расходования субсидии, установленных Порядком.

6.8. Выполнение требований к срокам, порядку и формам представления отчётности об использовании субсидии, установленных пунктом 11 Порядка. 

7. Направление целевого расходования субсидии – финансирование в соответствии с отраслевой системой оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры дополнительных расходов местных бюджетов, связанных с увеличением размера оплаты труда административно-управленческого  и основного персонала муниципальных учреждений культуры, в том числе внешних и внутреннихсовместителей.
8. Объём субсидии, предоставляемый главным распорядителям  бюджетных средств и  бюджету  сельского поселения  (Smi), определяется по формуле:

Smi= (ФОТki× Nk) хV
где:

ФОТki–  фонд оплаты труда в году, предшествующему году предоставления субсидии, административно-управленческого и основного персонала муниципальных учреждений культуры, в том числе внешних и внутренних совместителей,  за счет средств бюджета  сельского поселения;

Nk– коэффициент индексации  фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, равный 0,28;
V - объем бюджетных ассигнований, предусмотренных в местном бюджете для предоставления субсидии.
9. Уровень софинансирования расходных обязательств сельского  поселения за счет местного  бюджета должен составлять не менее 70 процентов.
10. Оценка результативности и эффективности использования субсидии осуществляется Администрацией по итогам  года на основании отчётных данных, представляемых в соответствии с пунктом 10 Порядка, путем установления степени достижения ожидаемых результатов. 

10.1. Расчёт результативности использования субсидии сельским поселением (P) производится по формуле:

P= Рk/2,

где:

Pk– результативность использования субсидии на повышение оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры;
Результативность использования субсидии на повышение оплаты руда работников муниципальных учреждений культуры (Pk) рассчитывается по формуле:
Pk=Rfi/Rpi,
где:

Rfi – фактическое значение показателя результативности «уровень среднемесячной заработной платы работников учреждений культуры»;

Rpi –плановое значение показателя результативности «уровень среднемесячной заработной платы работников учреждений культуры».
При значении показателя Р ниже 1 результативность исполнения субсидии признается низкой. Если показатель Р равен 1 и более, результативность использования субсидии признается высокой.
10.2. Эффективность использования субсидии (Si) рассчитывается по формуле:

Si = (P × Fi/Wi) × 100%, 

где:

P – показатель результативности использования субсидии;

Fi– фактический объем субсидии, предоставленной сельскому поселению, освоенный сельским поселением;
Wi– плановый объем субсидии, предусмотренный сельскому поселению в соответствии с соглашением о предоставлении субсидии.

При значении показателя Si ниже 100 процентов эффективность использования субсидии признается низкой. Если показатель Si равен 100 процентам и более, то эффективность использования субсидии признается высокой.

11. Администрация Вареговского сельского поселения до 15 января года следующего за годомпредоставления субсидиипредоставляет в уполномоченный орган согласно приложению 3 к Методике отчет о расходовании субсидии на оплату труда  административно-управленческого и основного персонала муниципальных учреждений культуры. 
12. Перечень документов, необходимых для заключения соглашения о предоставлении субсидии, приведен в приложении 5 к Методике.

13. Перечень документов, необходимых для перечисления субсидии, приведен в приложении 6 к методике.
14. Перечисление субсидии муниципальному учреждению культурыосуществляется отделом бухгалтерского учета и отчетности Администрации Вареговского сельского поселенияна основании соглашений о предоставлении субсидии ежемесячно в соответствии с утвержденным кассовым планом исполнения бюджета поселения.
15. Средства областного бюджета, предоставляемые в форме субсидии, зачисляются на лицевой счет администратора доходов сельского поселения, открытый в установленном порядке, по кодам бюджетной классификации доходов бюджетов с соответствующим администратором доходов и расходуются строго по целевому назначению с отражением в расходной части местных бюджетов по соответствующим кодам бюджетной классификации.

16. Остаток субсидии, не использованный на 01 января очередного финансового года, подлежит возврату в районный бюджет до конца финансового года.
17. Субсидия расходуется только по целевому назначению на финансирование дополнительных расходов местных бюджетов, указанных в пункте 8 Методики.

В случае нецелевого использования субсидии и/или нарушения главными распорядителями бюджетных средств условий ее предоставления и расходования применяются бюджетные меры принуждения, предусмотренные бюджетным законодательством Российской Федерации.

18. Уполномоченные органы ведут ежемесячный оперативный мониторинг в части повышения заработной платы указанным категориям муниципальных учреждений
19. Ответственность за несоблюдение Порядка, недостоверность представляемых сведений, а также нецелевое использование субсидии возлагается на главного распорядителя бюджетных средств, осуществляющих расходование субсидии - Администрацию Вареговского  сельского поселения.

 20. Контроль за соблюдением  условий предоставления и расходования субсидии осуществляется в соответствие с бюджетным законодательством.

Приложение  

к Порядку

ПЕРЕЧЕНЬ

видов экономической деятельности муниципальных учреждений

	№ 

п/п
	Коды видов экономической деятельности
	Наименование видов экономической деятельности


	1
	2
	3

	1.
	90.04.3
	Деятельность учреждений клубного типа: клубов, дворцов и домов культуры, домов народного творчества

	2.
	91.01
	Деятельность библиотек и архивов

	3.
	93.19
	Деятельность в области спорта прочая

	4.
	93.29.2
	Деятельность танцплощадок, дискотек, школ танцев


